
Hotel Team Captain (m/w/d)

Jetzt Bewerben

And YOU are just who we need.

You're thinking check, check, check?

Then come and meet us, we would like to get to know you! 💫

What you should bring with you?

A positive attitude, enthusiasm, and joy of working together in a great team.

https://prizebyradisson.onlyfy.jobs/application/apply/wfcisfd02rwyvhafmn7ndq0nwyz9z6k


What you can leave at home?

Formal standards & nervousness - just be yourself! For us, you don't need to pretend, because there is neither
a fixed manual nor a required pre-education for this position!

Now you say: Mhhh cake, but where is my icing?

We say: above-standard pay, flat hierarchies, short decision-making processes, financial security through a
permanent employment contract, above-standard vacation days, health benefit, public transport

reimbursement, transfer opportunities, trainings, opportunities for promotion, the chance to work in a
constantly expanding company in the long term, as well as great staff rates in all our hotels - also at the new

locations & in Radisson Hotels and much more! 🍰

We are very much looking forward to hearing from you!

Wie wir ticken & was wir machen.

Prize by Radisson ist ein Design-Hotel ohne Allüren. Und das sogar zum Budget-Preis. An 15 Standorten in
Deutschland, Österreich, Belgien und der Schweiz begrüßen wir unsere Gäste mit einem Lächeln im Gesicht
und im Herzen. Uns ist ein lockerer Ton und die Freude am Job das Wichtigste. Denn ehrlicher Einsatz ist
tausendmal besser als detailversessenes Lamentieren und Papierkram. Wir unterstützen einander wo wir
können und niemand scheut sich auch mal an der Rezeption oder beim Spülen mit anzupacken.

Bei uns kannst du Erfolgsgeschichte schreiben, denn du hast alle Weiterentwicklungsmöglichkeiten der Welt.

Jetzt bewerben

 

Or simply send us your application by mail to jobs@prizeotel.com

Location: Dortmund

Position type: Full-time employee

https://prizebyradisson.onlyfy.jobs/application/apply/wfcisfd02rwyvhafmn7ndq0nwyz9z6k
mailto:jobs@prizeotel.com


Responsible: Tanja Schindowski


